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Redaccion

Debe ser igual o menor a 5 paginas

Titulo
Debe ser corto, no mayor a 10 palabras

Bajada
Resumen breve de la tematica abordada

Introduccion
Planteo general de la problematica

Desarrollo
Se deben identificar los objetivos que guiaron la investigacion, la metodologia utilizada para abordar la problematica y las conclusiones que se
desprendan. Incluir el rol que asume el Estado frente a la problematica y los actores publicos o privados que deban actuar en su solucion.

Subtitulos
Deben serparar y presentar la informacion del texto.

Citas
Incluir trabajos, publicaciones e investigaciones que hayan servido de sustento para la elaboracién del articulo.

Formato
Debe ser enviado en formato editable (doc, rtf, odt).

Imagenes
Material grafico como fotografias, dibujos, tablas, cuadros e infografias.

Enlaces
sitios web relacionados.

Palabras clave
Lista de palabras que sinteticen el tema.

Investigacion
Se puede incluir la investigacion completa junto al articulo

Estadisticas
Se sugiere la consulta del Sistema de Indicadores de la PiPP (www.politicaspublicas.uncu.edu.ar)

Datos personales
Nombre y apellido

Formacion académica
Formacion de grado y/o posgrado, terminada o en curso.

Experiencia laboral
Docencia en nivel medio o superior, especificar nombre de curricula e institucion.
Otras experiencias vinculadas a la docencia: tutorias, ayudantias de catedra, especificando nombre de catedra e institucion.

Investigacion

Becas y/o proyectos de investigacion en los que haya participado, especificando nombre del proyecto, director, institucion y afio.
Pasantias, practicas o becas pre profesionales, especificando area de trabajo y afio.

Participacion en actividades institucionales de gestién universitaria, nombrando institucién y afio.

Proyectos de extension, especificando nombre del proyecto, intitucion que financia y afio.

Publicaciones
Especificar titulo, nombre de los autores, editorial, lugar de publicacion y ano.



