Edad 14 :desfasaje etario en 12 aiio
segiin el nivel educativo de la madre

= ningunao

w\ m primario
incompleto

= primaric

completo
m secundario
incompleto

m secundario
completo

Fuente elaboracién propia en base a DECE 2013

Edad 15: desfasaje etario en 12 afio seguin el
nivel educativo de la madre

‘ ‘ = primario ncompleto
= primario completo
\ = secundario

incompleto

= ninguno

Fuente: elaboracion propia en base a DECE 2013

Situacion laboral de los alumnos de 12 afio:
Lugar de trabajo

B Notrabaja MEncasa M Fueradecasa

Fuente: elaboracién propia en base a DECE 2013



Situacion laboral de los alumnos de 12 afio:
Pago por trabajar

B No trabaja  ESin pago M Fuera de casa

Fuente: elaboracidn propia en base a DECE 2013

Distribuciéon (%) de alumnos por sexo,
segln condiciones laborales -donde

trabaja-
60,0%
40,0%
20,0%
’ 12,2%
0,0% [
No trabaja En casa Fuera
-]

Fuente: elaboracion propia en base a DECE 2013

Distribucion (%) de alumnos por sexo, segun condiciones
laborales-pago-

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% . 6,9%
0,0% Lo
No trabaja no pago pago
H =

Fuente: elaboracién propia en base a DECE 2013



Distribucién (%) de alumnos por sexo, segun
condiciones laborlaes-horas diarias de trabajo-

60,0%

53,2%
50,0%
°  422% 42’8%39,6%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 1% 300 46% 519 2% 51

0’0% - =] . - o

No trabaja 1 hora 2 horas 3 horas 4 0o mas

horas

Fuente: elaboracidn propia en base a DECE 2013

Desfasaje etario y condicones laborales en
12 afio-edad 14

H No trabaja EEncasa H Fuera

Fuente: elaboracidn propia en base a DECE 2013



Desfasaje etario y condicones laborales en
19 afio-edad 15

H No trabaja HEEncasa EFuera

Trabajar en casa o fuera de ella aumenta las probabilidades de repetir es determinante., pero no es

determinante.

Desfasaje estario y condciones laborales en 12
afio_edad 14

Hno trabaja Eno pago H©pago

Fuente: elaboracidn propia en base a DECE 2013



Desfasaje etario y condiciones laborales en 12
afio_edad 15

Hno trabaja Eno pago Hpago

Fuente: elaboracion propia en base a DECE 2013

Una fraccién apreciable de los que repiten, trabajan y no reciben pago (40%)



Desfasaje estario y condiciones laborales en 12
afio_edad 14

Hnotrabaja H1 HE2 E3 4 horasomas

Fuente: elaboracidn propia en base a DECE 2013

Desfasaje estario y condicones laboralesen 12 afio_
edad 15

Hnotrabaja E1 HE2 HE3 EH4horasomas

Fuente: elaboracion propia en base a DECE 2013

Una parte significativa de los que repiten (43%), trabajan al

menos una hora al dia.






